REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO lli NIVEL 32 GRADO 27 DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA.

Fecha de Publicacion: 24 ABRIL 2020

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucion No.
00876 del 01 de abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (ltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administraiva de PROFESIONAL
AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN LA DIRECCION DE SERVICIOS A LA
NAVEGACION AEREA, descrito a continuacion:

DE EMPLEOS A PROVEER 1 (una)

DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico lll

GRADO 27

DEPENDENCIA Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea

Participar en la formulacion y ejecucion de proyectos de Servicios a la Navegacion
PROPOSITO DEL EMPLEO Aérea, y disefio de planes maesfros de aeropuertos en materia Aeronautica y
Aeroportuaria garantizando el desarrollo de la navegacion Aérea.

Estudios: Titulo profesional en
disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en:
REQUISITOS ingeni_er'!a Civily afines 0 !ngenieria
Electronica Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines o Ingenieria
Mecénica y afines.

Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia
profesional.

Tarjeta o matricula
profesional.
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Res.0605 — 17/03/2015 Pag. 171 — Secretaria Sistemas Operacionales — Direccion
de Servicios a la Navegacion Aérea y Res. 2805 del 26/10/2015 Numeral 28. Se
tendrén en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto 770 de 2005 v las
descritas en la Resolucion 00759 del 26/02/2008

MANUAL DE FUNCIONES

Para la verificacion de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Niveles Profesional, Técnico y Auxiliar hasta
llegar al grado 11.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que, cumpliendo
con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer!, se encuentran en un grado igual
0 superior, o rechazaron la postulacion al empleo, como se describe a continuacion:

CARGO TITULAR EVALUACION CONCEPTO DEL NO
NOMBRES Y SANCIONES | CUMPLIMIENTO PARA
CHULL | meumes | wwe |G| PORASKRACADEMCE DEL . | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO  DE
DESEMPENO
ENCARGO
Ingeniero Electromecanico
LUIS ABELARDO 505526 graduado el 26/03/1999 Se encuentra encargado en un
91264516 | DIAZ MATEUS Profesional Scbresaliente | Noregistra Profesionat Aerondutico Grado
Tarjeta profesional N. SN250- 32
60811
cuiDo DE &1’179/‘12"21,??93 Mecanico graduado el
10203083 | 000 Profesional | 505526 Sobresaliente | Noregistra el il g
i Tarjeta Profesional No. CN230- g B
28802 de 26/05/1998.
ingeniero Mecanico graduado el
15/12/1992.
MANUEL DEL el Deds
CRISTO ; i < : No manifesté aceptacién de
9251133t MERCADO Profesional | 505528 o N Scbresaliente | Noregistra postulacion al encargo.
BARBOZA agister en Adminisiracion.
Tarjeta Profesional No. AN230-
08016.
Administrador de Sistemas de
Informacion graduado el
221051997
Especialista en Audioria de Se encuentra encargade en un
NICOLAS ORTIZ o Sistemas de  Informacion : ) Profesional Aeronéutico Grado
79399857 ESPITIA Técnico 702526 graduado el 16/12/1998, Sobresaliente | Noregistra 29,
Tarjeta Profesional No.
25751007147CND  expedida el
1410812007

" Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucion No. 00876 del 1 de abrit de 2019
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CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDCS

CARGO TITULAR

GRADO

FORMACION ACADEMICA

EVALUACION
DEL
DESEMPENO

SANCIONES
DISCIPLINARIAS

CONCEPTO
CUMPLIMIENTO
OTORGAMIENTO
ENCARGO

DEL

NO
PARA
DE

15483133

JUAN ALBERTO
COSSIo
MACHADO

Técnico

703025

Ingeniero de Sistemas graduado
el 01/03/1988.

Tarjeta Profesional 05255-106278
del 22/04/2004

Sobresaliente

Noregistra

No manifestd aceptacion de

postulacion al encargo.

79591918

GIOVANNI
MARCELO
RODRIGUEZ
BEJARANO

Técnico

703025

ingeniero Electrénica graduado el
08/03/2001.

Tarjeta Profesional No. CN206-
62464,

Sobresaliente

No registra

Se encuenira encargado en un

Inspector Grado 30.

8724761

RONALD
ROCCHI
URRUCHURTU

Téchico

704023

Ingeniero de Sistemas graduado
el 12/07/2002.

Matricula Profesional de Técnico
Electricista No. 04593 graduado
ef 10/08/2004

Tarieta Profesional No. 08255-
104508 19/02/2004

Sobresaliente

No registra

No manifestd aceptacion de

postulacion al encargo.

19165536

ANTONIO HELY
GUERRERO
MARTINEZ

Técnico

704522

ingeniero de Sistemas graduado
el 06/04/2001.

Abogado graduado ef 22/08/2018.

Tarjeta Profesional No.
25255158086CND  expedida f
21/08/2008  Ingenieria  de
sistemas.

Tarjeta Profesional No. 312138
expedida el 08/08/2018 Abogado.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado en un

Inspector Grado 33.

78352703

ERNESTO DIAZ
SALINAS

Técnico

705021

Administrador Pablico graduado
el 30/04/11999.

Especialista en Administracion
Aeronautica y Aeroespacial.

Ingenierc de Sistemas graduado
el 26/06/2008.

Tarjeta Profesional No. 25255-
268883 de 24/01/2014

Sobresaliente

Noregistra

No manifesto aceptacion de

postulacion al encargo.

8718704

JONY MANUEL
DE A HOZ
HERNANDEZ

Técnico

705021

Ingeniero Electronico graduado el
25/1111988.

Especialista en Administracién de

Empresas graduada el
25/04/2008

Sobresaliente

No registra

No acepté postulacion al

encargo.

79365309

MARIC ROSAS
GALLO

Técnico

706018

Licenciado en Electricidad v
Electronica graduado el
5/08/1988.

Especialista en Gestion de
Proyecios Educativos.

Ingeniero de Sistemas graduado
el 26/06/2009.

Tarjeta Profesional No.
25255178912CND  expedida el
2211212008  {Ingeniero  de
Sisternas)

Sobresaliente

Naoregistra

No manifesté aceptacion de

postulacion al encargo.
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NOMBRES e Sl L ey s
Y A 2
CEDULA | apmiios | wwveL | rapo | FORMACION ACADEMICA DEL | DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO DE
e ENCARGO
Profesional en Comercio
internacional  graduade el Se encuentra encargado en un
soaratt | MARO ALEXS | Teenico | 706019 | 0072001 Sobresaliente | Noregistra :25{:‘; M e s
Especialista en Gerencia Aeronautico Grado 27.
Informética.
ingeniero de Sistemas graduade
ol 04/12/19087.
Sis o Se encuentra encargado en un
ELIAS Especialista en Auditoria de empleo del mismo grado a
93355947 | MONTENEGRO Técnico | 706019 Sistemas graduado el | Sobresaliente | Noregistra -
RAMOS 151101198, PENGSE } rolesianal
Aeronautico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 25269-
70835 expedida e 24/03/1998.
ingeniero Topagrafico graduado
el 21/69/2009.
CARLOS Se encuentra encargado en un
MAURICIO — Especialista en Patologia de Ia ’ > empleo del mismo grado a
79280112 GUEVARA Técnico | 708015 Ci'; oG olog Sobresaliente | Noregistra proveer Prgfesion 5
BARACALDO Aeronautico Grado 27.
Tarjeta Profesional No. 25335-
337472 del 12/08/2016
Ingeniero de Sistemas graduado
el 27/06/2008.
s . Se encuentra encargado en un
ssaore |MECTOR MAN| v Nonorn | o ooeda Sobresaliente | No regisira Spnpieo: el mimo [l i
BEDOYA DIAZ g proveer Profesional
Tarjeta Profesional o Aeronautico Grado 27.
05255174183ANT expedida el
24/09/2009
Ingeniero electronico y
telecomunicaciones graduado el
PEDRC 12112/2003.
IGNACIO = - : No acepté postulacién  al
7219276 CUSPOCA Auxiliar 903512 Especiaila en Gerencia de Sobresafiente | Noregistra encargo.
CUSPOCA telecomunicaciones graduado el
18/04/2007
Bachilier Industrial especiatidad
electricidad graduado el
30/07/11986
Diploma Gerencia de
DIEGO gm?mmnes geadiiado o Se encuentra encargado en un
10135783 | FERNANDO Auil 903512 : 2 : : emplec del mismo grado a
63 GIRALDO xiliar ingemeroA _e!ectromco y | Sobresaliente | Noregistra o Profcainal
telecomunicaciones graduado el prover:
REYES 1211212003 Aeronautico Grado 27.
Especialista en Gerencia de
telecomunicaciones graduado ef
18/04/2007
Ingentero de Sistemas graduada
JULIO el 19/12/2008. s i
17329297 | RODRIGUEZ Auxifar | 04011 Scbresaliente | No registra No manfest aceplacion: de
CUPITRA Tarjeta Profesional No. 25256- postulacitn al encargo.
175853 de 2211 0/2009

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que existiendo

Servidores Piblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos
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cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el otorgamiento a
encargo del empleo en mencidén, no contestaron yfo no aceptaron la postulacién de encargo a
empleos Profesional Aeronautico lll Nivel 32 Grado 27, por lo anterior y de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme la presente publicacion, la
Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de estudio a través de nombramiento
transitorio o provisional.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuenire en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en firme
la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto de estudio
a través de nombramiento transitorio o provisional.

deeq Mw L,( U _—
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Reviso: Luz Mirelta Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Carrera Administrativa
Camilo Morales /Asesor Aeronautico - Direccién de Talento Humano

Anexos:  Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales Res.0805 - 17/03/2015 Pag. 171 — Secretaria Sistemas Operacionales ~ Direccion de Servicios

ala Navegacion Aéreay Res. 2805 del 26/10/2015 Numeral 28. Se tendrén en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto 770 de 2005 y las descritas en la Resolucion
00758 del 26/2/2008.
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